
 

Offsetmanager (m/w) 

Kennziffer: 003-5018 

 

Aufgaben: 

• Unterstützung der Abteilungsleitung bei der innovativen und kostenoptimierten Erfüllung der 

Kompensations- und Koproduktionsverpflichtungen (Industrial Participation) der KMW sowie 

Lokalisierung 

• Identifikation, Planung, Entwicklung und Umsetzung von Erfüllungskonzepten für Offsetverpflichtungen 

der KMW und Lokalisierung 

• Interne Beratung der Geschäftsbereiche zu Thema Industrial Participation und Lokalisierung und 

Erstellung von Offset- und Lokalisierungskonzepten unter aktiver Einbindung der entsprechenden 

Fachbereiche im Rahmen der Angebotserstellung für internationale Kunden 

• Analyse der Einbindungsmöglichkeiten von Lieferanten in Offset- und Lokalisierungskonzepte zur 

Programmerfüllung und Steigerung der Wettbwerbsfähigkeit 

• Kalkulation und Überwachung von Budgets und Risikomanagement der entsprechenden Projekte 

• Vertragsverhandlung mit Behörden und Lieferanten in Exportländern der KMW und Überwachung der 

Umsetzung der Erfüllungskonzepte 

• Erstellung, Verifizierung und Einreichung von Erfüllungsdokumenten; Datenbankpflege 

• Externes (Offset-Behörden) und internes Reporting 

• Unterstützung bei Aufbau/Entwicklung nationaler/internationaler Netzwerke zu Partnern aus der 

Industrie  

• Planung und Vorbereitung von Besuchen internationaler Industriemessen/Lieferanten 

 

 



Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Studium mit internationaler Ausrichtung im Bereich Wirtschaftswissenschaften, 

Betriebs-wirtschaftslehre, Politikwissenschaften, technische Ausrichtung, etc. 

• Mehrjährige Erfahrung im internationalen Vertrieb, Einkauf, Projekt- oder Vetragsmanagement 

• Erfahrung im Offsetmanagement und Branchenkenntnisse Wehrtechnik von Vorteil 

• Reisebereitschaft, Teamfähigkeit und gute Kommunikationsfähigkeiten erforderlich 

• Auslandserfahrung wünschenswert (Studium/Beruf) 

• Englisch verhandlungssicher, weitere Fremdsprachen von Vorteil;  

• MS-Office-Anwendungen, SAP 

• Vertragsrecht 

 

Wir bieten: 

• Umfassende Einarbeitung sowie Weiterbildung 

• Spannende Aufgaben in einem kollegialen Klima, abwechslungsreiche Tätigkeiten 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag nach hessischem Tarifvertrag Metall- und Elektro, Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld 

• Gute Sozialleistungen, z.B. Kinderkrippenzuschuss, Kantine, betriebliche Altersversorgung, 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Gleitzeitregelung, 30 Tage Urlaubsanspruch 

 

 

So bewerben Sie sich: 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins, Ihrer 

Entgeltvorstellungen und der Kennziffer an jobs-kassel@kmweg.de. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Andreas Nicolai unter 0561/ 105 - 2245 gerne zur Verfügung. 

 

Krauss-Maffei Wegmann GmbH & Co. KG 

Human Resources 

August-Bode-Str. 1 

34127 Kassel 

 


